
HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA HỒ CHÍ MINH

HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ KHU VỰC I
-------------------
ĐỀ CƯƠNG MÔN HỌC
Môn: CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ĐẢNG
Chương trình: đào tạo Đại học chính trị 
dành cho học viên nước Cộng hòa Dân chủ nhân dân Lào
HÀ NỘI, NĂM 2026
ĐỀ C​ƯƠNG MÔN CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ĐẢNG
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học:  

* Tổng số tiết: 60 tiết (Lý thuyết: 45; Thảo luận: 15)
* Khoa giảng dạy: Xây dựng Đảng
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học (không quá 150 từ)
- Trình bày ngắn gọn, khái quát về vai trò, vị trí môn học, quan hệ với các môn học khác trong chương trình đào tạo:
Môn học công tác kiểm tra, giám sát của Đảng cung cấp cho người học những kiến thức lý luận và nghiệp vụ cơ bản về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng để tham mưu, giúp cấp ủy các cấp thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ, Đảng bộ trong tình hình hiện nay. Môn học được xây dựng theo hướng kết hợp giữa lý luận với tình huống thực tiễn, giúp học viên có khả năng vận dụng các quy định của Đảng Cộng sản Việt Nam để liên hệ với thực tiễn công tác xây dựng Đảng tại nước Cộng hòa Dân chủ nhân dân Lào
- Nội dung môn học (số lượng bài giảng/chương).

Bài 1: Lý luận chung về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng
Bài 2: Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp 
Bài 3: Công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp
Bài 4: Kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm
Bài 5: Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng

Bài 6: Thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng
Bài 7: Giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên

Bài 8: Tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng
3. Mục tiêu môn học: 

3.1. Về kiến thức: 
Nắm vững những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; quan điểm, nguyên tắc, nội dung, phương thức trong kiểm tra, giám sát của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.
3.2. Về kỹ năng: 
- Đánh giá tình hình công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bô/Đảng bộ.
- Tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ kiểm tra, giám sát của Đảng; tham gia tổ chức và thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại đảng bộ/chi bộ.
- Nhận diện và tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; bảo vệ công tác kiểm tra, giám sát của Đảng Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
3.3. Về tư tưởng/thái độ: 
- Kiên định; kiên trì với những quan điểm, nguyên tắc công tác kiểm tra, giám sát của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

I. Bài 1

1. Tên bài: LÝ LUẬN CHUNG VỀ CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ĐẢNG
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên kiến thức cơ bản về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng: khái niệm, nội dung, nguyên tắc.
- Về kỹ năng:  Đánh giá khái quát tình hình công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại địa phương/đơn vị. Có khả năng tham mưu giúp cấp ủy xác định nhiệm vụ, giải pháp, xây dựng chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ  tiến hành công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/Đảng bộ. 
- Về thái độ/tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. Xác định trách nhiệm, chủ động, tích cực trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/Đảng bộ.  
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được khái niệm, nội dung, nguyên tắc công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.


	1. Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng gồm nội dung, nguyên tắc nào?
2. Đánh giá việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/Đảng bộ; đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.

3. Cán bộ, đảng viên ở Lào có trách nhiệm gì trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/Đảng bộ?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Đánh giá được tình hình thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/Đảng bộ. Tham mưu giúp cấp ủy xác định nhiệm vụ, giải pháp, xây dựng chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ  tiến hành công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/Đảng bộ. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. Trách nhiệm, chủ động, tích cực trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/Đảng bộ.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. 

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Những nội dung cơ bản trong công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng là gì?

	* Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng là gì?
- Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng là toàn bộ hoạt động của các cấp ủy, tổ chức đảng có thẩm quyền, với sự tham gia của các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy mà nòng cốt là ủy ban kiểm tra các cấp và cán bộ, đảng viên, trong việc xây dựng, kiện toàn, nâng cao chất lượng kiểm tra, giám sát và lãnh đạo, định hướng nhằm bảo đảm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị và sự lãnh đạo của Đảng trong từng thời kỳ cách mạng. 

- Chủ thể kiểm tra, giám sát gồm: Chi bộ, đảng ủy bộ phận, ban thường vụ đảng ủy cơ sở, đảng ủy từ cấp cơ sở trở lên; ủy ban kiểm tra; các ban đảng, văn phòng cấp ủy (gọi chung là các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy) 
.

- Đối tượng kiểm tra, giám sát gồm: Chi ủy, chi bộ, đảng ủy bộ phận, ban thường vụ đảng ủy cơ sở, đảng ủy từ cấp cơ sở trở lên; ủy ban kiểm tra; các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy; đảng viên
.

- Mục đích:  kiểm tra, giám sát đảng viên và tổ chức đảng trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, thực hiện chức năng lãnh đạo, nhiệm vụ thường xuyên của toàn Đảng

* Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng gồm những nội dung như thế nào?
Một là, xác định đường lối, quan điểm, nguyên tắc, quy chế, quy định về công tác kiểm tra, giám sát
Hai là, xác định chức năng, nhiệm vụ, cơ chế hoạt động, các mối quan hệ của ủy ban kiểm tra các cấp từ Trung ương đến cơ sở, về công tác kiểm tra, giám sát.
Ba là, lãnh đạo các tổ chức đảng, các tổ chức trong hệ thống chính trị thực hiện thắng lợi các chủ trương, nghị quyết của Đảng về công tác kiểm tra; thực hiện giám sát theo nội dung, chương trình được phân công.
Bốn là, phát huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức trong hệ thống chính trị và của nhân dân trong công tác kiểm tra, giám sát
Năm là, phối hợp thực hiện công tác cán bộ của ủy ban kiểm tra các cấp.
* Các nguyên tắc trong kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng là gì?
- Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng. Tổ chức đảng phải tiến hành công tác kiểm tra, giám sát và chấp hành việc kiểm tra, giám sát của cấp có thẩm quyền. Tổ chức đảng và đảng viên phải thường xuyên tự kiểm tra, giám sát.

- Tổ chức đảng cấp trên kiểm tra, giám sát tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên. Tổ chức đảng, đảng viên thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo sự phân công của tổ chức đảng có thẩm quyền.

- Công tác kiểm tra, giám sát phải kịp thời phát hiện nhân tố mới tích cực để phát huy, phải bảo vệ cái đúng, bảo vệ người tốt, cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đột phá vì lợi ích chung; phải chủ động phát hiện sớm để phòng ngừa, ngăn chặn và khắc phục khuyết điểm, vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên ngay từ khi còn mới manh nha, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài và lan rộng. Khi các vụ việc vi phạm được phát hiện, phải cương quyết xử lý kỷ luật nghiêm minh, kịp thời để răn đe và giáo dục.

- Tuân thủ đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền, phương pháp công tác theo quy định của Đảng; chủ động, kịp thời, công khai, dân chủ, khách quan, công tâm, thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh.

- Mọi tổ chức đảng và đảng viên đều bình đẳng trước kỷ luật của Đảng và đều phải chịu sự kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng, không có ngoại lệ. Việc xử lý kỷ luật phải gắn với tăng cường giáo dục, quản lý, làm cho tổ chức dâng, đảng viên nhận thức được khuyết điểm, vi phạm để khắc phục, sửa chữa và làm tốt hơn.

- Nguyên tắc, trình tự, thủ tục, thẩm quyền kỷ luật đảng được quy định tại Điều lệ Đảng, các quy định, hướng dẫn của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ủy ban Kiểm tra Trung ương. Mọi tổ chức đảng và đảng viên phải tuân thủ nhằm bảo đảm việc thi hành kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên được thống nhất, chặt chẽ, công minh, chính xác, kịp thời.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:
 1. Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng có chủ thể, đối tượng, mục đích như thế nào? 

2. Công tác kiểm tra, giám sát của Đảng có nội dung như thế nào?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Từ nội dung công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào trong tham gia công tác kiểm tra, giám sát của Đảng?


	2
	Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về thực hiện công tác kiểm tra, giám sát như thế nào?
	- Kiểm tra, giám sát phải là một trong những phương thức, chức năng lãnh đạo quan trọng nhất, là cơ chế để Đảng tự chỉnh đốn, tự hoàn thiện và nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền; là công cụ để kiểm soát quyền lực, giữ vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng; là yếu tố bảo đảm đường lối của Đảng được thực hiện nghiêm túc, hiệu quả trong thực tiễn; là nhiệm vụ thường xuyên, liên tục của toàn Đảng, của mỗi cấp uỷ, tổ chức đảng và uỷ ban kiểm tra các cấp mà trực tiếp, trước hết là người đứng đầu cấp uỷ
. 

- Đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát luôn phải gắn chặt với công tác chính trị, tư tưởng, công tác tổ chức, cán bộ và đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng
.

- Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng phải được tiến hành chủ động, kịp thời, toàn diện, đồng bộ, dân chủ, khách quan, công tâm, thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh theo đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền, phương pháp công tác đảng. 
	

	3
	Cán bộ, đảng viên Đảng Nhân dân Cách mạng Lào có trách nhiệm như thế nào trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng?
	- Nhận thức đầy đủ, sâu sắc về chủ thể, đối tượng, nội dung, nguyên tắc công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.

- Liên hệ việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/đảng bộ đang công tác.
- Tham gia xây dựng, góp ý chương trình, kế hoạch để tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế và tổ chức thực hiện hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm các quy định, quy chế tại chi bộ/đảng bộ.

- Bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định, bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh chống các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch.

- Tiên phong, gương mẫu trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/Đảng bộ.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.
II. Bài 2

1. Tên bài: CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA CẤP ỦY CÁC CẤP 
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên kiến thức cơ bản về nội dung công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp.
- Về kỹ năng:  Đánh giá khái quát tình hình công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp địa phương, đơn vị. Có khả năng tham mưu giúp cấp ủy xác định nhiệm vụ, giải pháp, xây dựng chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ  tiến hành công tác kiểm tra, giám sát của Đảng tại chi bộ/Đảng bộ. 
- Về thái độ/tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. Xác định trách nhiệm, chủ động, tích cực trong công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp tại chi bộ/Đảng bộ.  
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được nội dung công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp
	1. Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp gồm nội dung, nào?

2. Đánh giá việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp tại địa phương/đơn vị; đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.

3. Cán bộ, đảng viên ở Lào có trách nhiệm gì trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp tại địa phương/đơn vị?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Đánh giá được tình hình công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp tại địa phương/đơn vị. Tham mưu giúp cấp ủy xác định nhiệm vụ, giải pháp, xây dựng chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ  tiến hành công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp tại địa phương/đơn vị.
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. Trách nhiệm, chủ động, tích cực trong công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp tại địa phương/đơn vị..
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. 

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp gồm những nội dung nào?


	* Chủ thể công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp là gì?

Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy các cấp.

* Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp gồm những nội dung nào?
1. Lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiểm tra, giám sát

- Triển khai, quán triệt chủ trương, quy định của Đảng, của cấp ủy cấp trên và cấp mình về công tác kiểm tra, giám sát.

- Lãnh đạo, chỉ đạo kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, đảng viên chấp hành chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

-  Xây dựng và chỉ đạo các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy cùng cấp và cấp ủy cấp dưới xây dựng phương hướng, nhiệm vụ; phản công cấp ủy viên, các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy cùng cấp thực hiện công tác kiểm tra, giám sát. Chỉ đạo, đôn đốc cấp ủy cấp dưới thực hiện chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát.

- Ban hành các văn bản theo thẩm quyền để các tổ chức đảng thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng và Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, Nhân dân tham gia giám sát, phản biện; đề xuất với cấp có thẩm quyền về những vấn đề cần bổ sung, sửa đổi văn bản về công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.

- Chỉ đạo thực hiện việc phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy; giữa các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy với các cơ quan liên quan. Ban hành quy chế phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với các cơ quan công an, quân đội, thanh tra, kiểm toán nhà nước, viện kiểm sát, tòa án nhân dân cùng cấp và các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị khác có liên quan (do ban thường vụ cấp ủy quyết định).

- Nghe báo cáo và chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; giải quyết kiến nghị của tổ chức đảng cấp dưới; định kỳ sơ kết, tổng kết về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.

- Chỉ đạo về tổ chức, hoạt động của ủy ban kiểm tra, cơ quan ủy ban kiểm tra, về xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra.

- Chỉ đạo tuyên truyền, phổ biến công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.
2. Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra

- Kiểm tra tổ chức đảng thuộc phạm vi quản lý, trước hết là cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới trực tiếp.

- Kiểm tra đảng viên thuộc phạm vi quản lý, trước hết là cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư, cấp ủy hoặc ban thường vụ cấp ủy cấp mình quản lý, cán bộ giữ cương vị chủ chốt hoặc được giao các nhiệm vụ quan trọng.

3. Thực hiện nhiệm vụ giám sát

Đối tượng giám sát: Tổ chức đảng; đảng viên thuộc phạm vi quản lý.

4. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định

- Thi hành kỷ luật trong Đảng, giải quyết tố cáo, giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng, đình chỉ sinh hoạt đảng của đảng viên, đình chỉ sinh hoạt cấp ủy của cấp ủy viên và đình chỉ hoạt động của tổ chức đảng theo thẩm quyền.

- Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với tổ chức đảng, đảng viên ở lĩnh vực phức tạp, nhạy cảm, quan trọng hoặc liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:
 1. Chủ thề công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp là gì? 

2. Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp gồm những nội dung nào?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Từ nội dung công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào trong tham gia công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp?


	2
	Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp như thế nào?
	- Đổi mới mạnh mẽ tư duy, phương pháp công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, gắn kiểm tra, giám sát với các phương thức kiểm soát quyền lực khác, kiểm tra, giám sát là phương thức lãnh đạo chủ yếu, rất quan trọng để giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng
.
- Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng phải được tiến hành chủ động, kịp thời, toàn diện, đồng bộ, dân chủ, khách quan, công tâm, thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh theo đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền, phương pháp công tác đảng. 
	

	3
	Cán bộ, đảng viên Đảng Nhân dân Cách mạng Lào có trách nhiệm như thế nào trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp?
	- Nhận thức đầy đủ, sâu sắc về chủ thể, đối tượng, nội dung công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp.

- Liên hệ việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp tại chi bộ/đảng bộ đang công tác.

- Tham gia xây dựng, góp ý chương trình, kế hoạch để tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế và tổ chức thực hiện hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm các quy định, quy chế tại chi bộ/đảng bộ.

- Bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định, bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh chống các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch.

- Tiên phong, gương mẫu trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy các cấp tại địa phương/đơn vị.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

III. Bài 3
1. Tên bài: CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ỦY BAN KIỂM TRA CÁC CẤP
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên kiến thức cơ bản về nội dung công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp.

- Về kỹ năng:  Đánh giá khái quát tình hình công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp tại địa phương, đơn vị. 
- Về thái độ/tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp. Xác định trách nhiệm, chủ động, tích cực trong công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp khi được triệu tập.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được nội dung công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp.
	1. Công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp gồm nội dung, nào?

2. Đánh giá việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp tại địa phương/đơn vị; đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.

3. Cán bộ, đảng viên ở Lào có trách nhiệm gì trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp tại địa phương/đơn vị?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Đánh giá được tình hình công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp tại địa phương/đơn vị. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm đối với công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp. Trách nhiệm, chủ động, tích cực trong công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp nếu được tham gia.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. 

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu 1: Công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp gồm những nội dung nào?


	* Uỷ ban kiểm tra các cấp có quyền hạn như thế nào?

- Ủy ban kiểm tra có quyền yêu cầu tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên báo cáo, cung cấp tài liệu về những vấn đề liên quan đến nội dung kiểm tra, giám sát.

- Ủy ban kiểm tra cấp trên có quyền kiểm tra lại kết luận, thông báo, quyết định của cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra cấp dưới về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra cấp dưới về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.

- Khi cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, tổ chức đảng gửi các văn bản, báo cáo cho cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy cấp trên thì đồng thời gửi ủy ban kiểm tra cấp trên.

- Thực hiện thẩm định về công tác cán bộ khi được cấp ủy giao (có ý kiến về tình hình đơn, thư phản ánh, tố cáo; về thực hiện kết luận kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; về kê khai tài sản, thu nhập; về thực hiện nhiệm vụ đảng viên và trách nhiệm nêu gương của đảng viên nơi công tác...).

- Đề nghị các tổ chức, cơ quan, đơn vị liên quan cử cán bộ tham gia các tổ (đoàn) kiểm tra, giám sát.

- Được quyền kết nối cơ sở dữ liệu của các cơ quan nhà nước trong lĩnh vực ngân hàng, chứng khoán, đăng ký tài sản, đất đai, thuế, thanh tra, kiểm toán, truy tố, xét xử, thi hành án và các cơ sở dữ liệu khác để phục vụ cho công tác kiểm tra, giám sát; việc truy cập, sử dụng cơ sở dữ liệu thực hiện theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

- Khi tiến hành công tác kiểm tra, giám sát được sử dụng một số biện pháp: Ghi âm, ghi hình; niêm phong hồ sơ, tài liệu; yêu cầu cơ quan chức năng phong toả tài khoản, kê biên tài sản, tạm hoãn xuất cảnh và các biện pháp khác theo quy định của pháp luật.

* Công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp gồm những nội dung nào?

* Nội dung giám sát

- Đối với tổ chức đảng

+ Việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện chủ trương, quy định của Đảng, của cấp ủy cấp trên và cấp mình, pháp luật của Nhà nước.

+ Việc ban hành các văn bản có dấu hiệu trái với chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

+ Việc thực hiện các kết luận, quyết định kiểm tra, giám sát và kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.

+ Việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện kê khai, công khai, kiểm soát tài sản, thu nhập theo quy định.

- Đối với đảng viên (kể cả cấp ủy viên cùng cấp và cán bộ thuộc diện cấp ủy cùng cấp quản lý)

+ Việc chấp hành chủ trương, quy định của Đảng, của cấp ủy cấp trên và cấp mình, pháp luật của Nhà nước.

+ Thực hiện các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, quy chế làm việc, chế độ công tác.

+ Tư tưởng chính trị, giữ gìn đạo đức, lối sống và trách nhiệm nêu gương theo các quy định của Đảng.

+ Về tiêu chuẩn đảng viên, tiêu chuẩn cấp ủy viên và trong thực hiện nhiệm vụ đảng viên.

+ Việc kê khai, công khai, kiểm soát tài sản, thu nhập theo quy định.

* Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm.

* Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát

* Kiểm tra việc thi hành kỷ luật trong Đảng.

* Kiểm tra tài chính của cấp ủy cấp dưới và của cơ quan tài chính cấp ủy cùng cấp.

* Xem xét, kết luận những trường hợp vi phạm kỷ luật, quyết định hoặc đề nghị cấp thẩm quyền thi hành kỷ luật.

* Giải quyết tố cáo, giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng theo thẩm quyền đối với tổ chức đảng và đảng viên.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:
 1. Uỷ ban kiểm tra các cấp có quyền hạn như thế nào?
2. Công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp gồm những nội dung nào?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Từ nội dung công tác kiểm tra, giám sát của ủy ban kiểm tra các cấp, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào trong tham gia công tác kiểm tra, giám sát của ủy ban kiểm tra?


	2
	Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp như thế nào?
	- Ủy ban kiểm tra các cấp tiếp tục thực hiện toàn diện, hiệu quả các nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Đảng và nhiệm vụ cấp ủy giao, trọng tâm là kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm. Tập trung kiểm tra các vấn đề cấp bách theo yêu cầu nhiệm vụ và thực tiễn đặt ra; các lĩnh vực trọng yếu, nhạy cảm, phức tạp, dễ phát sinh tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; các nhiệm vụ, thẩm quyền mới như kiểm soát tài sản, thu nhập và thu hồi tài sản do tham nhũng, lãng phí, tiêu cực... Thông qua công tác kiểm tra, giám sát đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung hoàn thiện các quy định của pháp luật
.

- Xây dựng cơ chế giám sát thường xuyên, coi đây là khâu đột phá để Ủy ban kiểm tra các cấp có đủ thẩm quyền và điều kiện tiếp cận đầy đủ, toàn diện thông tin, hoạt động của tổ chức đảng, đảng viên. Tăng cường giám sát chuyên đề, giám sát ngay từ đầu, góp phần bảo đảm thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chủ trương, quyết sách của Đảng; kịp thời phát hiện, uốn nắn, chấn chỉnh, khắc phục, ngăn ngừa vi phạm, không để vi phạm, khuyết điểm nghiêm trọng hơn, phức tạp hơn
.

- Kiện toàn tổ chức bộ máy của cơ quan Ủy ban kiểm tra; xây dựng mô hình tổ chức bộ máy cơ quan Ủy ban kiểm tra từ Trung ương đến xã, phường, đặc khu và tương đương bảo đảm đồng bộ, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả
.
	

	3
	Cán bộ, đảng viên Đảng Nhân dân Cách mạng Lào có trách nhiệm như thế nào trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp?
	- Nhận thức đầy đủ, sâu sắc về nội dung công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp.

- Liên hệ việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp tại chi bộ/đảng bộ đang công tác.

- Tham gia xây dựng, góp ý chương trình, kế hoạch để tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế và tổ chức thực hiện hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm các quy định, quy chế tại chi bộ/đảng bộ.

- Bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định, bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh chống các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch.

- Tiên phong, gương mẫu trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của uỷ ban kiểm tra các cấp tại địa phương/đơn vị.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

IV. Bài 4
1. Tên bài: KIỂM TRA TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN KHI CÓ DẤU HIỆU VI PHẠM
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên kiến thức cơ bản về nội dung kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm.
- Về kỹ năng:  Đánh giá khái quát tình hình kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm tại địa phương, đơn vị. 
- Về thái độ/tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm. Xác định trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm khi được triệu tập.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được nội dung kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm.
	1. Kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm gồm nội dung, nào?
2. Đánh giá việc thực hiện kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm tại địa phương/đơn vị; đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.
3. Cán bộ, đảng viên ở Lào có trách nhiệm gì trong thực hiện kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm tại địa phương/đơn vị?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Đánh giá được tình hình kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm tại địa phương/đơn vị. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm đối với kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm. Trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm nếu được tham gia.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. 

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm gồm những nội dung nào?


	* Việc phát hiện, xác định dấu hiệu vi phạm thông qua những hình thức nào?

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán, điều tra của các cấp ủy, tổ chức đảng, tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức kinh tế và giám sát của Nhân dân.

- Báo cáo, kiến nghị của cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới; của các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân.

- Tự phê bình và phê bình của tổ chức đảng và đảng viên; việc bình xét, phân tích chất lượng đảng viên, tổ chức đảng.

- Tố cáo, khiếu nại, phản ánh, kiến nghị của tổ chức đảng, đảng viên và nhân dân.

- Phản ánh của các phương tiện thông tin đại chúng đã được kiểm chứng.

- Phần mềm giám sát, hệ thống cơ sở dữ liệu số.
* Kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm gồm những nội dung nào?

- Đối với tổ chức đảng

+ Việc chấp hành chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

+ Việc chấp hành các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng, giữ gìn đoàn kết nội bộ, quy chế làm việc, chế độ công tác, thực hiện dân chủ trong Đảng.

+ Việc thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

+ Việc quản lý, giáo dục, rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên.

+ Việc tuyển dụng, tiếp nhận, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, luân chuyển, điều động, biệt phái, chuyển đổi vị trí công tác, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, cho thôi giữ chức vụ, tạm đình chỉ chức vụ, đình chỉ chức vụ, bố trí, sử dụng, giới thiệu ứng cử, đề cử, bầu cử, tái cử, chỉ định, nâng ngạch, chuyển ngạch; phong, thăng, giáng, tước quân hàm; khen thưởng, kỷ luật cán bộ.

- Đối với đảng viên: Tiêu chuẩn đảng viên, tiêu chuẩn cấp ủy viên và việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:
 1. Việc phát hiện, xác định dấu hiệu vi phạm thông qua những hình thức nào?
2. Kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm gồm những nội dung nào?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Từ nội dung kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào trong tham gia kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm khi được triệu tập?


	2
	Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về thực hiện kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, như thế nào?
	- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng gắn với kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Công khai kết quả kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong Đảng, góp phần đấu tranh, ngăn chặn, giáo dục, răn đe, đẩy lùi các hành vi vi phạm
.

- Nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát gắn với kiểm soát quyền lực; ngăn chặn, đẩy lùi tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, “lợi ích nhóm”, sự suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; giữ vững kỷ luật, kỷ cương, góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền, sức chiến đấu, sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng, năng lực quản lý, quản trị quốc gia vì sự phát triển của đất nước
.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra Đảng, nhất là cấp cơ sở; xây dựng tiêu chí, tiêu chuẩn, khung năng lực của cán bộ làm công tác kiểm tra đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Chú trọng đào tạo cán bộ kiểm tra có chuyên môn sâu trong một số lĩnh vực trọng yếu, có nhiều nguy cơ xảy ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực như: công tác cán bộ, quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường, tài chính, ngân hàng, xây dựng cơ bản, mua sắm tài sản công... Nâng cao năng lực số cho đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp. Có chính sách thỏa đáng, chế độ đãi ngộ phù hợp để thu hút cán bộ có phẩm chất, năng lực, tâm huyết, bản lĩnh, trách nhiệm về làm công tác kiểm tra của Đảng
.
- Theo dõi, đôn đốc thực hiện nghiêm các kết luận sau kiểm tra, giám sát. Kiên quyết xử lý vi phạm, kỷ luật các trường hợp gây trì trệ, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
	

	3
	Cán bộ, đảng viên Đảng Nhân dân Cách mạng Lào có trách nhiệm như thế nào trong thực hiện kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm?
	- Nhận thức đầy đủ, sâu sắc về nội dung kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm.
- Liên hệ việc thực hiện kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm tại chi bộ/đảng bộ đang công tác.

- Tham gia xây dựng, góp ý chương trình, kế hoạch để tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế và tổ chức thực hiện hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm các quy định, quy chế tại chi bộ/đảng bộ.

- Bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định, bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh chống các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch.

- Tiên phong, gương mẫu trong thực hiện kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, tại địa phương/đơn vị khi được triệu tập.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

V. Bài 5

1. Tên bài: KIỂM TRA TỔ CHỨC ĐẢNG CẤP DƯỚI THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KIỂM TRA, GIÁM SÁT VÀ THI HÀNH KỶ LUẬT TRONG ĐẢNG
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên kiến thức cơ bản về nội dung kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng.
- Về kỹ năng:  Đánh giá tình hình kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng tại địa phương, đơn vị. 

- Về thái độ/tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng. Xác định trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng khi được triệu tập.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được nội dung kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng.
	1. Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng gồm nội dung nào?
2. Đánh giá việc thực hiện kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng tại địa phương/đơn vị; đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.
3. Cán bộ, đảng viên ở Lào có trách nhiệm gì trong kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng tại địa phương/đơn vị?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Đánh giá được tình hình kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng tại địa phương/đơn vị. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm đối với kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng. Trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng nếu được triệu tập.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. 

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng gồm những nội dung nào?


	* Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát gồm những nội dung, đối tượng nào?

- Nội dung kiểm tra

+ Việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức đảng cấp dưới theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn.

+ Việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức hoạt động của ủy ban kiểm tra, xây dựng tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ của cơ quan ủy ban kiểm tra cấp dưới.

- Đối tượng kiểm tra: Các tổ chức đảng cấp dưới

+ Cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, 

+ Ủy ban kiểm tra cấp dưới trực tiếp;

+ Các cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy cùng cấp.

* Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện việc thi hành kỷ luật trong Đảng gồm những nội dung, đối tượng nào?

- Nội dung kiểm tra

+ Việc thực hiện phương hướng, phương châm, nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng, đảng viên và việc giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng.

+ Xem xét các vụ vi phạm đến mức phải xử lý nhưng không xử lý hoặc xử lý không đúng mức.

+ Việc chấp hành các quyết định, chỉ thị, kết luận, thông báo của tổ chức đảng cấp trên có liên quan đến việc thi hành kỷ luật và giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng.

- Đối tượng kiểm tra: Các tổ chức đảng cấp dưới có thẩm quyền thi hành kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên và giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:
 1. Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát gồm những nội dung nào?
2. Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện việc thi hành kỷ luật trong Đảng gồm những nội dung, đối tượng nào?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Từ nội dung kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong Đảng, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn?

2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào trong tham gia kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; thi hành kỷ luật trong Đảng khi được triệu tập?


	2
	Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; thi hành kỷ luật trong Đảng như thế nào?
	- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng gắn với kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Công khai kết quả kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật trong Đảng, góp phần đấu tranh, ngăn chặn, giáo dục, răn đe, đẩy lùi các hành vi vi phạm
.

- Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng phải được tiến hành chủ động, kịp thời, toàn diện, đồng bộ, dân chủ, khách quan, công tâm, thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh theo đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền, phương pháp công tác đảng. 
- Kiểm tra, giám sát phải góp phần kiến tạo, thúc đẩy phát triển, phát hiện và bảo vệ những nhân tố mới tích cực, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.
- Theo dõi, đôn đốc thực hiện nghiêm các kết luận sau kiểm tra, giám sát. Kiên quyết xử lý vi phạm, kỷ luật các trường hợp gây trì trệ, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm trong thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
	

	3
	Cán bộ, đảng viên Đảng Nhân dân Cách mạng Lào có trách nhiệm như thế nào trong thực hiện kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; thi hành kỷ luật trong Đảng?
	- Nhận thức đầy đủ, sâu sắc về nội dung kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; thi hành kỷ luật trong Đảng.
- Liên hệ việc thực hiện kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; thi hành kỷ luật trong Đảng tại chi bộ/đảng bộ đang công tác.

- Tham gia xây dựng, góp ý chương trình, kế hoạch để tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế và tổ chức thực hiện hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm các quy định, quy chế tại chi bộ/đảng bộ.

- Bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định, bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh chống các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch.

- Tiên phong, gương mẫu trong thực hiện tham gia kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; thi hành kỷ luật trong Đảng tại địa phương/đơn vị khi được triệu tập.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

VI. Bài 6

1. Tên bài: THẨM TRA, XÁC MINH TRONG CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA ĐẢNG
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên kiến thức cơ bản về thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng.
- Về kỹ năng:  Đánh giá tình hình thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng tại địa phương, đơn vị. 
- Về thái độ/tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng. Xác định trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng khi được triệu tập.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được nội dung thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng.
	1. Thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng gồm nội dung nào?
2. Đánh giá việc thực hiện thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng tại địa phương/đơn vị; đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.
3. Cán bộ, đảng viên ở Lào có trách nhiệm gì trong thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng tại địa phương/đơn vị?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Đánh giá được việc thực hiện thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng tại địa phương/đơn vị. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm đối với thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng. Trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng nếu được triệu tập.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. 

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng có chủ thể, đối tượng, nội dung nào?


	- Chủ thể: chủ thể kiểm tra, giám sát (gồm các tổ chức đảng có thẩm quyền hoặc cán bộ kiểm tra được tổ chức đảng có thẩm quyền phân công)
- Đối tượng: những thông tin, tư liệu, sự việc, hiện vật và các tổ chức, cá nhân có liên quan đến đối tượng và nội dung được kiểm tra, giám sát.
- Nội dung: những nội dung trong quá trình kiểm tra, giám sát cần được xem xét, làm rõ
- Yêu cầu: tìm ra bản chất, chỉ ra đúng sự thật bằng chứng cứ và được kiểm chứng trên cơ sở khoa học, khách quan.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:
 1. Thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng có chủ thể, đối tượng  nào?
2. Thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng có nội dung nào?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Từ nội dung thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn?
2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào trong tham gia thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng khi được triệu tập?


	2
	Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về . thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng như thế nào?
	- Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng phải được tiến hành chủ động, kịp thời, toàn diện, đồng bộ, dân chủ, khách quan, công tâm, thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh theo đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền, phương pháp công tác đảng. 

- Đổi mới phương pháp, cách thức tiến hành công tác kiểm tra, giám sát, chuyển trọng tâm sang công tác phòng ngừa, cảnh báo vi phạm để phát hiện các nguy cơ có thể dẫn đến sai phạm. Mở rộng, tăng cường giám sát, chuyển từ thụ động sang chủ động, nắm chắc tình hình thông qua giám sát thường xuyên, giám sát trên dữ liệu; kịp thời phát hiện, ngăn chặn khuyết điểm, vi phạm ngay từ khi mới manh nha, cùng với việc phát hiện các nhân tố mới tích cực, mang tính đột phá, hiệu quả để nhân rộng, hình thành và lan tỏa văn hóa chính trị trách nhiệm trong Đảng. 
- Chú trọng đào tạo cán bộ kiểm tra có chuyên môn sâu trong một số lĩnh vực trọng yếu, có nhiều nguy cơ xảy ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực như: công tác cán bộ, quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường, tài chính, ngân hàng, xây dựng cơ bản, mua sắm tài sản công... Nâng cao năng lực số cho đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp. Có chính sách thỏa đáng, chế độ đãi ngộ phù hợp để thu hút cán bộ có phẩm chất, năng lực, tâm huyết, bản lĩnh, trách nhiệm về làm công tác kiểm tra của Đảng.
- Tăng cường, nâng cao hơn nữa hiệu quả phối hợp và liên thông thông tin giữa cơ quan kiểm tra với các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy và cơ quan liên quan.
	

	3
	Cán bộ, đảng viên Đảng Nhân dân Cách mạng Lào có trách nhiệm như thế nào trong thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng?
	- Nhận thức đầy đủ, sâu sắc về thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng.
- Liên hệ việc thực hiện thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng tại chi bộ/đảng bộ đang công tác.

- Tham gia xây dựng, góp ý chương trình, kế hoạch để tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế và tổ chức thực hiện hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm các quy định, quy chế tại chi bộ/đảng bộ.

- Bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định, bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh chống các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch.

- Tiên phong, gương mẫu trong thực hiện tham gia thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng tại địa phương/đơn vị khi được triệu tập.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.
VII. Bài 7

1. Tên bài: GIẢI QUYẾT TỐ CÁO ĐỐI VỚI TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên kiến thức cơ bản về giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên: nguyên tắc, thẩm quyền, nội dung.
- Về kỹ năng:  Đánh giá tình hình thẩm tra, xác minh trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên tại địa phương, đơn vị. 
- Về thái độ/tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên. Xác định trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên khi được triệu tập.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày được nguyên tắc, thẩm quyền, nội dung giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên.
	1. Giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên gồm nguyên tắc, thẩm quyền, nội dung nào?
2. Đánh giá việc thực hiện giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên tại địa phương/đơn vị; đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.
3. Cán bộ, đảng viên ở Lào có trách nhiệm gì trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên tại địa phương/đơn vị?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Đánh giá được việc thực hiện giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên tại địa phương/đơn vị. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm đối với giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên. Trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên nếu được triệu tập.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. 

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên gồm nguyên tắc, thẩm quyền, nội dung nào?
	* Nguyên tắc giải quyết tố cáo
1. Khi nhận được tố cáo, cơ quan có thẩm quyền phải phân loại, nắm tình hình đơn tố cáo, giải quyết các trường hợp thuộc phạm vi trách nhiệm hoặc phối hợp với các tổ chức đảng có thẩm quyền để giải quyết; nếu không thuộc thẩm quyền giải quyết của cơ quan mình thì chuyển đến các cơ quan, cá nhân có thẩm quyền giải quyết các đơn tố cáo.

2. Thời hạn giải quyết tố cáo.
3. Trường hợp tố cáo có liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành, ủy ban kiểm tra báo cáo cấp ủy cùng cấp xem xét, giải quyết hoặc chỉ đạo phối hợp giải quyết.

4. Trường hợp người tố cáo xin rút nội dung tố cáo thì tổ chức đảng giải quyết tố cáo không xem xét, giải quyết nội dung tố cáo đó, trừ trường hợp có căn cứ xác định người tố cáo bị đe dọa, ép buộc, mua chuộc.

5. Tổ chức đảng quản lý đối tượng bị tố cáo phải bảo đảm quyền dân chủ của đảng viên và quần chúng trong việc giám sát, tố cáo, phản ảnh về tổ chức đảng và đảng viên có dấu hiệu vi phạm. Phối hợp và thực hiện yêu cầu của tổ chức đảng có thẩm quyền giải quyết tố cáo. Trong thời gian đang giải quyết, chưa kết luận thì tổ chức đảng quản lý đảng viên phải bảo đảm các quyền của đảng viên, của tổ chức đảng bị tố cáo; giáo dục và tạo điều kiện để đảng viên, tổ chức đảng thực hiện nghiêm các yêu cầu của tổ chức đảng giải quyết tố cáo.

6. Những người lợi dụng việc tố cáo để xuyên tạc sự thật, vu khống, tố cáo bịa đặt, đả kích, chia rẽ bè phái, gây rối nội bộ, tố cáo nhiều lần có dụng ý xấu phải được xem xét, xử lý nghiêm theo quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

7. Các trường hợp không giải quyết đơn tố cáo.
8. Tổ chức đảng và đảng viên nhận được tố cáo phải bảo đảm bí mật cho người tố cáo, hướng dẫn người tố cáo thực hiện đúng quy định của Đảng, Nhà nước và có biện pháp bảo vệ người tố cáo. Không để người bị tố cáo chủ trì giải quyết tố cáo đối với mình. Không để người tố cáo hoặc người có liên quan đến tố cáo giải quyết tố cáo.

9. Các trường hợp cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp giải quyết tố cáo phải xử lý hoặc đề nghị xử lý nghiêm.
* Thẩm quyền giải quyết tố cáo
1. Cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy, ủy ban kiểm tra có nhiệm vụ giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên thuộc phạm vi quản lý của cấp ủy cùng cấp. Tổ chức đảng có nhiệm vụ giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng, đảng viên thuộc phạm vi phụ trách. Chi bộ có nhiệm vụ giải quyết tố cáo đối với đảng viên thuộc phạm vi quản lý.

2. Trường hợp đảng viên là cấp ủy viên các cấp hoặc cán bộ thuộc diện cấp ủy các cấp quản lý đã nghỉ hưu, từ chức, miễn nhiệm hoặc cho thôi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, nếu bị tố cáo vi phạm khi đang công tác thì thẩm quyền giải quyết tố cáo được thực hiện như đang đương chức.

* Nội dung tố cáo phải giải quyết
1. Đối với tổ chức đảng: Những nội dung liên quan đến việc chấp hành chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng; đoàn kết nội bộ.

2. Đối với đảng viên: Những nội dung liên quan đến tiêu chuẩn đảng viên, tiêu chuẩn cấp ủy viên và việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên; việc chấp hành chủ trương, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; về nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, thực hiện chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn và phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên; về thực hiện trách nhiệm nêu gương; về "tự diễn biến", "tự chuyển hoá".

3. Những nội dung tố cáo mà ủy ban kiểm tra chưa đủ điều kiện xem xét thì kiến nghị cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy phối hợp hoặc yêu cầu tổ chức đảng ở cơ quan, đơn vị cùng cấp có thẩm quyền giải quyết.

4. Kết luận giải quyết tố cáo phải nêu rõ đối với từng nội dung tố cáo: Tố cáo sai; tố cáo không có cơ sở, không đủ căn cứ kết luận; tố cáo đúng có khuyết điểm; tố cáo đúng có vi phạm
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:
 1. Giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên có những nguyên tắc  nào?
2. Giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên có những thẩm quyền, nội dung như thế nào?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Từ nguyên tắc, nội dung giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn?
2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào trong tham gia giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên khi được triệu tập?


	2
	Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về . giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên như thế nào?
	- Công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng phải được tiến hành chủ động, kịp thời, toàn diện, đồng bộ, dân chủ, khách quan, công tâm, thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh theo đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền, phương pháp công tác đảng. 

- Đổi mới phương pháp, cách thức tiến hành công tác kiểm tra, giám sát, chuyển trọng tâm sang công tác phòng ngừa, cảnh báo vi phạm để phát hiện các nguy cơ có thể dẫn đến sai phạm. 
- Chú trọng đào tạo cán bộ kiểm tra có chuyên môn sâu trong một số lĩnh vực trọng yếu, có nhiều nguy cơ xảy ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực như: công tác cán bộ, quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường, tài chính, ngân hàng, xây dựng cơ bản, mua sắm tài sản công... Nâng cao năng lực số cho đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp. 
- Tăng cường, nâng cao hơn nữa hiệu quả phối hợp và liên thông thông tin giữa cơ quan kiểm tra với các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy và cơ quan liên quan.
	

	3
	Cán bộ, đảng viên Đảng Nhân dân Cách mạng Lào có trách nhiệm như thế nào trong giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên?
	- Nhận thức đầy đủ, sâu sắc về thẩm tra, xác minh trong công tác kiểm tra của Đảng.
- Liên hệ việc thực hiện giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên tại chi bộ/đảng bộ đang công tác.

- Tham gia xây dựng, góp ý chương trình, kế hoạch để tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế và tổ chức thực hiện hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm các quy định, quy chế tại chi bộ/đảng bộ.

- Bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định, bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh chống các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch.

- Tiên phong, gương mẫu trong tham gia giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên tại địa phương/đơn vị khi được triệu tập.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

VIII. Bài 8

1. Tên bài: : TỔ CHỨC BỘ MÁY UỶ BAN KIỂM TRAVÀ XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ KIỂM TRA CỦA ĐẢNG
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên kiến thức cơ bản về tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng.
- Về kỹ năng:  Đánh giá tình hình tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng tại địa phương, đơn vị. 
- Về thái độ/tư tưởng: Tin tưởng, nghiêm túc, trách nhiệm trong xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng. Xác định trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Trình bày tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng.
	1. Tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng gồm có những nội dung cơ bản nào?
2. Đánh giá việc xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng tại địa phương/đơn vị; đề xuất các giải pháp để thực hiện tốt hơn.
3. Cán bộ, đảng viên ở Lào có trách nhiệm gì trong xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng tại địa phương/đơn vị?
	* Đánh giá quá trình
- Bài tự học
- Hỏi - đáp
- Thảo luận nhóm
* Đánh giá kết thúc học phần
- Tự luận
- Vấn đáp nhóm

	- Về kỹ năng: Đánh giá được việc thực hiện xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng tại địa phương/đơn vị. 
	
	

	- Về thái độ/Tư tưởng: Tin tưởng vào chủ trương, nghị quyết của Đảng về tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng. Trách nhiệm, chủ động, tích cực trong tham gia tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng nếu được triệu tập.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, II.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.

- Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội

5.2. Tài liệu tham khảo

- Đảng Cộng sản Việt Nam (2018), Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới. 

- Uỷ ban Kiểm tra Trung ương (2026), Hướng dẫn số 17-HD/UBKTTW ngày 06/6/2026 Công tác nhân sự ủy ban kiểm tra các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.
- Bộ Chính trị (2026), Quyết định số 177-QĐ/TW ngày 21/5/2026 của Bộ Chính trị về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Trung ương.
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng có những nội dung cơ bản nào?
	* Tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra
- Khái niệm: Ủy ban kiểm tra là tổ chức đảng, được lập từ đảng ủy cơ sở trở lên, do cấp ủy cùng cấp bầu hoặc ban thường vụ cấp ủy cấp trên trực tiếp chỉ định (trong trường hợp tổ chức đảng thành lập mới, do chia tách, hợp nhất, sáp nhập về tổ chức, thực hiện công tác luân chuyển cán bộ ngành kiểm tra đảng), gồm một số đồng chí trong cấp ủy và một số đồng chí ngoài cấp ủy, các thành viên ủy ban hoạt động chuyên trách hoặc kiêm nhiệm.
- Nguyên tắc tổ chức:

+ Ủy ban kiểm tra được lập từ đảng ủy cơ sở trở lên, do cấp ủy cùng cấp bầu

+ Nhiệm kỳ hoạt động của Ủy ban kiểm tra theo nhiệm kỳ của cấp ủy cùng cấp

+ Các thành viên ủy ban kiểm tra cấp dưới phải được cấp ủy cấp trên trực tiếp chuẩn y, nếu điều động, luân chuyển thành viên ủy ban kiểm tra sang công tác khác phải được cấp ủy cấp trên trực tiếp đồng ý.

+ Ủy ban kiểm tra phối hợp với ban tổ chức của cấp ủy cùng cấp chuẩn bị nhân sự ủy ban kiểm tra cấp mình và phối hợp với cấp ủy cấp dưới chuẩn bị nhân sự ủy ban kiểm tra cấp dưới.
- Cơ cấu tổ chức và số lượng ủy viên:
+ Uỷ ban kiểm tra Trung ương

+ Ủy ban kiểm tra tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc Trung ương.

+ Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy các cơ quan Đảng Trung ương, Đảng ủy Chính phủ, Đảng ủy Quốc hội và Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung ương.

+ Ủy ban Kiểm tra Quân ủy Trung ương.

+ Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Công an Trung ương.

+ Ủy ban kiểm tra đảng ủy cấp trên trực tiếp cơ sở.

+ Ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở (ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở trong các đảng bộ cơ sở trực thuộc Đảng bộ các cơ quan Đảng Trung ương, Đảng bộ Chính phủ, Đảng bộ Quốc hội và Đảng bộ Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung ương; trong đảng bộ cơ sở trực thuộc đảng bộ các cơ quan đảng và đảng bộ ủy ban nhân dân cấp tỉnh; ủy ban kiểm tra đảng ủy cấp cơ sở được giao hoặc thí điểm giao một số quyền cấp trên cơ sở).

+ Ủy ban kiểm tra đảng ủy đặc khu trực thuộc cấp tỉnh, thành phố.

+ Tổ chức cơ sở đảng trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp không thuộc đối tượng quy định tại các khoản trên đây

+ Đảng ủy bộ phận và chi bộ không lập ủy ban kiểm tra.

- Chức năng, nhiệm vụ

+ Chức năng: Ủy ban kiểm tra là cơ quan kiểm tra, giám sát chuyên trách của cấp ủy cùng cấp, thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định trong Điều lệ Đảng; tham mưu, giúp cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.

Nhiệm vụ: 

+ Thực hiện nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Đảng: Thực hiện nhiệm vụ giám sát; Thực hiện các nhiệm vụ kiểm tra, thi hành kỷ luật (Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm; Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát; Kiểm tra việc thi hành kỷ luật trong Đảng; Xem xét, kết luận những trường hợp vi phạm kỷ luật, quyết định hoặc đề nghị cấp ủy thi hành kỷ luật; Giải quyết tố cáo, giải quyết khiếu nại kỷ luật của Đảng theo thẩm quyền đối với tổ chức đảng và đảng viên; Kiểm tra tài chính của cấp ủy cấp dưới và của cơ quan tài chính cấp ủy cùng cấp)

+ Nhiệm vụ tham mưu giúp cấp ủy và thực hiện nhiệm vụ cấp uỷ giao 

+ Thực hiện nhiệm vụ kiểm soát tài sản, thu nhập

+ Thực hiện một số nhiệm vụ khác (Nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng; Nhiệm vụ phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên;  Nhiệm vụ chỉ đạo của ủy ban kiểm tra cấp trên đối với ủy ban kiểm tra cấp dưới trong công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng;
* Xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng
- Đảm bảo về số lượng, cơ cấu theo quy định của Đảng
- Về chất lượng:

+ Có bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với lợi ích của Đảng, Nhà nước và Nhân dân; kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng.
+ Có phẩm chất đạo đức, lối sống gương mẫu, trong sáng; thực hiện nghiêm quy định của Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ; có ý thức tổ chức kỷ luật và tinh thần trách nhiệm cao; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; kê khai tài sản, thu nhập trung thực, minh bạch; không cơ hội, tham vọng quyền lực, cục bộ, bè phái, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, “lợi ích nhóm”... Không để vợ hoặc chồng, con, bố, mẹ ruột lợi dụng chức vụ, quyền hạn để trục lợi.
+ Có năng lực cụ thể hóa và tổ chức thực hiện có hiệu quả đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có tư duy đổi mới, phương pháp làm việc khoa học; dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có thành tích, kết quả công tác và “sản phẩm” công tác cụ thể, kinh nghiệm trong công tác xây dựng đảng và hiểu biết về lĩnh vực kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng.
+ Có trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, quản lý nhà nước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; trình độ tin học, ngoại ngữ cần thiết và phù hợp.
+ Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp:
 1. Tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra được thực hiện như thế nào?
2. Xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng có những nội dung cơ bản nào?
* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Từ nội dung xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện tại đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn?
2. Đồng chí có trách nhiệm như thế nào trong tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng?


	2
	Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về  xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng như thế nào?
	- Kiện toàn tổ chức bộ máy của cơ quan Ủy ban kiểm tra; xây dựng mô hình tổ chức bộ máy cơ quan Ủy ban kiểm tra từ Trung ương đến xã, phường, đặc khu và tương đương bảo đảm đồng bộ, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra Đảng, nhất là cấp cơ sở; xây dựng tiêu chí, tiêu chuẩn, khung năng lực của cán bộ làm công tác kiểm tra đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

- Chú trọng đào tạo cán bộ kiểm tra có chuyên môn sâu trong một số lĩnh vực trọng yếu, có nhiều nguy cơ xảy ra tham nhũng, lãng phí, tiêu cực như: công tác cán bộ, quản lý đất đai, tài nguyên, môi trường, tài chính, ngân hàng, xây dựng cơ bản, mua sắm tài sản công... 

- Nâng cao năng lực số cho đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp. Có chính sách thỏa đáng, chế độ đãi ngộ phù hợp để thu hút cán bộ có phẩm chất, năng lực, tâm huyết, bản lĩnh, trách nhiệm về làm công tác kiểm tra của Đảng.
	

	3
	Cán bộ, đảng viên Đảng Nhân dân Cách mạng Lào có trách nhiệm như thế nào trong xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng?
	- Nhận thức đầy đủ, sâu sắc về nội dung xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng.
- Liên hệ việc xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng tại chi bộ/đảng bộ đang công tác.

- Tham gia xây dựng, góp ý chương trình, kế hoạch để tiếp tục phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế và tổ chức thực hiện hiệu quả.

- Thực hiện nghiêm các quy định, quy chế tại chi bộ/đảng bộ.

- Bản lĩnh chính trị vững vàng; kiên định, bảo vệ nền tảng tưởng của Đảng; kiên quyết đấu tranh chống các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các thế lực thù địch.

- Tiên phong, gương mẫu trong tham gia xây dựng tổ chức bộ máy uỷ ban kiểm tra và xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra của Đảng  tại địa phương/đơn vị.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

� Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.


� Ban Chấp hành Trung ương (2026), Quy định số 21-QĐ/TW ngày 11/4/2026 về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng, Hà Nội.


� Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội


� Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội


� Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội; tập I, tr. 139


� Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội, tr.2.


� Ban Chấp hành Trung ương (2026), Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 07/4/2026 Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV về đổi mới, nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng, Hà Nội, tr.2.
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